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Phụ lục 1
BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 
SẢN XUẤT, KINH DOANH NĂM 2022 CỦA EVNNPT

THEO BIỂU SỐ 3 PHỤ LỤC II CỦA NGHỊ ĐỊNH SỐ 47/2022/NĐ-CP

Căn cứ Quyết định số 198/QĐ-EVN ngày 14/02/2022 của Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) về việc giao kế hoạch sản xuất kinh doanh (SXKD) - đầu tư xây dựng (ĐTXD) - tài chính năm 2022 cho Tổng công ty Truyền tải điện Quốc gia (EVNNPT);
Căn cứ Quyết định số 1666/QĐ-EVN ngày 28/11/2022 của EVN về việc điều chỉnh một số chỉ tiêu kế hoạch ĐTXD năm 2022 cho EVNNPT;
Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch SXKD - tài chính - ĐTXD năm 2022 của EVNNNPT như sau:
I. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu SXKD - tài chính - ĐTXD năm 2022
1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu SXKD năm 2022
Kết quả thực hiện các chỉ tiêu SXKD năm 2022 như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Thực hiện năm 2021
	Năm 2022

	
	
	
	
	KH giao
	Thực hiện 
	% TH/KH
	% TH so với năm 2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/5
	8=6/4

	1
	Sản lượng điện truyền tải
	Tỷ kWh
	200,86
	215,80
	211,47
	98,0
	105,28

	2
	Tổn thất kỹ thuật
	%
	2,29
	2,15
	2,54
	0,39
	0,25

	3
	Giá trị thực hiện sửa chữa lớn
	Tỷ đồng
	793,501
	827,334
	659,00
	79,7
	83,0

	4
	Giá TTĐ
	đ/kWh
	78,32
	75,85
	79,08
	104,3
	101,0

	5
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	17.126
	16.411
	17.354
	105,7
	101,3

	6
	Tổng chi phí
	Tỷ đồng
	16.054
	16.409
	17.291
	105,4
	107,7

	7
	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	Tỷ đồng
	1.073
	2
	63
	3.150,0
	5,9

	8
	Lợi nhuận sau thuế TNDN
	Tỷ đồng
	849
	2
	43
	2.150,0
	5,1

	9
	Thuế và các khoản đã nộp Nhà nước
	Tỷ đồng
	1.141
	 
	596
	 
	52,2

	10
	Số lao động bình quân
	Người
	7.102
	7.177
	7.036
	98,0
	99,1

	11
	Tổng quỹ lương
	Tỷ đồng
	2.040,4
	1.848,0
	1.957,8
	105,9
	95,9

	 11.1
	Quỹ lương quản lý
	Tỷ đồng
	6,21
	1,77
	2,12
	119,9
	34,2

	 11.2
	Quỹ lương lao động
	Tỷ đồng
	2.034,2
	1.846,2
	1.955,6
	105,9
	96,1


2. Kết quả thực hiện ĐTXD năm 2022
- Bảng tổng hợp khối lượng thực hiện đầu tư xây dựng năm 2022 như sau:
	TT
	CHỈ TIÊU
	Đơn vị tính
	TH năm 2021
	NĂM 2022

	
	
	
	
	KH giao
	Thực hiện 
	% TH/KH
	% TH so với năm 2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=6/5
	8=6/4

	1
	Tổng giá trị đầu tư
	Tỷ đồng
	15.699
	18.118
	17.501
	96,6
	111,5

	 1.1
	Giá trị khối lượng đầu tư thuần
	Tỷ đồng
	10.752
	12.409
	11.817
	95,2
	109,9

	1.2 
	Trả nợ gốc và lãi vay ĐTXD
	Tỷ đồng
	4.947
	5.709
	5.684
	99,6
	114,9

	2
	Khởi công
	công trình
	41
	35
	27
	77,1
	65,9

	3
	Đóng điện
	công trình
	40
	45
	42
	93,3
	105,0


- Bảng tổng hợp tình hình thực hiện vốn đầu tư xây dựng năm 2022 như sau:
Đơn vị tính: Triệu đồng

	TT
	CÁC CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH NGUỒN VỐN NĂM 2022 ĐIỀU CHỈNH
	THỰC HIỆN KẾ HOẠCH VỐN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NĂM 2022

	
	
	TỔNG NGUỒN VỐN NĂM 2022
	VAY NƯỚC NGOÀI
	VỐN TRONG NƯỚC
	KHỐI LƯỢNG ĐTXD THỰC HIỆN NĂM 2022
	% KL ĐTXD SO KH 2022
	GIẢI NGÂN VỐN THANH TOÁN ĐTXD
	% GIẢI NGÂN VỐN ĐTXD SO KH 2022

	
	
	
	
	TỔNG VỐN TRONG NƯỚC
	TDTM
	Vốn tự có
	Vốn khác
	
	
	TỔNG GIẢI NGÂN
	Vay NN
	TDTM
	Vốn khác
	Tự có
	

	1
	2
	3=4+5
	4
	5=6+7
	6
	7
	8
	9
	10=9/3
	11
	12
	13
	 14
	15
	16=11/3

	 
	TỔNG GIÁ TRỊ ĐẦU TƯ (A+B)
	18.117.920
	181.388
	12.227.467
	5.453.469
	12.460.152
	22.911
	17.501.778
	96,6
	16.783.941
	170.398
	2.975.425
	9.020
	13.629.098
	92,6

	A
	Trả nợ gốc và lãi vay
	5.709.065
	 
	 
	 
	5.709.065
	 
	5.683.802
	99,6
	5.683.802
	 
	 
	 
	5.683.802
	99,6

	B
	Đầu tư thuần
	12.408.855
	181.388
	12.227.467
	5.453.469
	6.751.087
	22.911
	11.817.976
	95,2
	11.100.139
	170.398
	2.975.425
	9.020
	7.945.296
	89,5

	 
	Lưới điện 500 kV
	5.862.785
	174.104
	5.688.681
	2.822.822
	2.842.948
	22.911
	5.621.494
	95,9
	5.592.412
	163.115
	1.249.815
	9.020
	4.170.462
	95,4

	 
	Lưới điện 220 kV
	5.897.527
	7.283
	5.890.244
	2.630.648
	3.259.596
	0
	5.611.369
	95,1
	5.014.718
	7.283
	1.725.610
	0
	3.285.472
	85,0

	 
	Lưới điện 110 kV
	202.632
	0
	202.632
	0
	202.632
	0
	185.992
	91,8
	170.744
	0
	0
	0
	171.255
	84,3

	 
	Công trình khác
	445.911
	0
	445.911
	0
	445.911
	0
	399.121
	89,5
	322.265
	0
	0
	0
	318.107
	72,3


II. Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu SXKD - tài chính - ĐTXD năm 2022
1. Về SXKD và QLVH hệ thống truyền tải điện quốc gia
- Sản lượng điện truyền tải: Trong năm 2022, EVNNPT đã vận hành hệ thống truyền tải điện an toàn, liên tục, ổn định, góp phần cùng EVN đảm bảo cung cấp đủ điện cho phát triển kinh tế xã hội của đất nước với sản lượng điện truyền tải đạt 211,47 tỷ kWh, đạt 98% KH Tập đoàn giao, tăng 5,28% so với năm 2021. 

- Tổn thất kỹ thuật năm 2022 thực hiện đạt 2,54%, tăng 0,25% so với năm 2021, cao hơn 0,39% so với chỉ tiêu kế hoạch EVN giao. Nguyên nhân chính làm tăng tổn thất kỹ thuật trên lưới truyền tải là do khai thác cao các nguồn điện giá rẻ (nguồn thủy điện Tây Bắc, miền Trung và nguồn năng lượng tái tạo) trong bối cảnh giá nguyên liệu đầu vào tăng cao (than, dầu, khí), dẫn đến truyền tải cao trên lưới 500 kV Bắc - Trung - Nam để đảm bảo cấp điện cho miền Bắc, miền Nam làm tăng tổn thất kỹ thuật trên lưới truyền tải điện.

- Công tác quản lý vận hành hệ thống truyền tải điện: EVNNPT và các đơn vị đã quyết liệt thực hiện đồng bộ các giải pháp quản lý kỹ thuật và vận hành để phòng ngừa, ngăn chặn và xử lý kịp thời các sự cố, khiếm khuyết, hiện tượng bất thường trên lưới điện. Công tác sửa chữa thường xuyên, sửa chữa lớn, thí nghiệm định kỳ đã được triển khai thực hiện ngay từ những tháng cuối năm 2021 để đảm bảo thiết bị vận hành an toàn, ổn định.  

- Công tác giảm thiểu sự cố đã được EVNNPT và các đơn vị quyết liệt chỉ đạo và triển khai thực hiện. Mọi sự cố đều được phân tích, xem xét nguyên nhân và trách nhiệm cụ thể để đưa ra các giải pháp xử lý, khắc phục kịp thời. Kết quả trong năm 2022, lưới truyền tải điện xảy ra 114 vụ sự cố, tăng 13 sự cố so với năm 2021. Sau khi miễn trừ 16 sự cố khách quan do bão số 4 và 5 (các sự cố được xét là khách quan do EVN đã có công điện chỉ đạo ứng phó bão), tổng số vụ sự cố năm 2022 là 98 sự cố, giảm 3 sự cố so với năm 2021). Toàn bộ 6/6 chỉ tiêu suất sự cố thực hiện năm 2022 đều đạt chỉ tiêu EVN giao. Các sự cố đã được EVNNPT tập trung xử lý nhanh, khôi phục cấp điện kịp thời, không để xảy ra sự cố gây ảnh hưởng lớn đến quá trình cung cấp điện cho phụ tải và gây mất điện trên diện rộng.

- Công tác an toàn: EVNNPT và các đơn vị đã thực hiện nghiêm túc theo các quy định Pháp luật, chỉ đạo của Bộ Công Thương, Tập đoàn về công tác an toàn. Công tác phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ đã đi vào nền nếp, tuân thủ các quy định của pháp luật phòng cháy chữa cháy, trong năm không để xảy ra sự cố cháy nổ đối với trụ sở, kho tàng và đối với thiết bị do nguyên nhân chủ quan. Trong công tác phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn, EVNNPT không xảy ra các sự cố lớn do thiên tai, các sự cố do các cơn bão, mưa lũ được khắc phục nhanh chóng, đảm bảo truyền tải cung cấp điện liên tục, ổn định. Công tác quản lý và xử lý vi phạm hành lang an toàn lưới điện cao áp được EVNNPT và các đơn vị luôn quan tâm, năm 2022 đã giảm được 69 vụ vi phạm hành lang an toàn tương ứng giảm 30,4% so với năm 2021, không xảy ra tai nạn trong dân do hành lang. 

- Công tác môi trường của EVNNPT tại tất cả các dự án đang xây dựng cũng như đang vận hành đều được thực hiện tốt từ khâu lập dự án đến quá trình dự án đi vào hoạt động, trong năm 2022 không xảy ra sự cố môi trường. Công tác An toàn vệ sinh lao động trong quản lý vận hành, sửa chữa, thí nghiệm cũng như trong các dự án ĐTXD được lãnh đạo các cấp quản lý quan tâm chỉ đạo thực hiện đến người lao động. Trong năm không để xẩy ra tai nạn lao động chết người.

2. Về ĐTXD năm 2022
Năm 2022, trong bối cảnh công tác ĐTXD tiếp tục gặp nhiều khó khăn, vướng mắc trong công tác phê duyệt chủ trương đầu tư, chuẩn bị đầu tư, bồi thường giải phóng mặt bằng, nhiều gói thầu bị hủy thầu phải đấu thầu lại do các nhà thầu tăng giá, nhưng nhờ có sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Chính phủ, sự hỗ trợ giúp đỡ của các Bộ ngành và các địa phương, sự chỉ đạo quyết liệt của Tập đoàn, cộng với sự nỗ lực của EVNNPT, của các đơn vị thành viên cùng các đơn vị tư vấn, đơn vị thi công, công tác ĐTXD của Tổng công ty đã đạt được những kết quả rất đáng ghi nhận, cụ thể:

- Thực hiện vốn ĐTXD: năm 2022 Tổng công ty đã hoàn thành khối lượng đầu tư với giá trị 17.501,777 tỷ đồng, đạt 96,6% kế hoạch, giải ngân khối lượng ĐTXD là 16.783,941 tỷ đồng, đạt 92,6% kế hoạch. Khối lượng đầu tư thuần là 11.817,975 tỷ đồng, đạt 95,2% kế hoạch, giải ngân khối lượng đầu tư thuần là 11.100,139 tỷ đồng, đạt 89,5% kế hoạch. 

- Công tác phê duyệt Dự án đầu tư/Báo cáo nghiên cứu khả thi, Thiết kế kỹ thuật và đấu thầu: trong năm 2022 đã phê duyệt được 24 báo cáo nghiên cứu tiền khả thi, 15 báo cáo nghiên cứu khả thi; phê duyệt 40 thiết kế kỹ thuật. Đã thực hiện lựa chọn nhà thầu cho 943 gói thầu các loại với tổng giá trị trúng thầu 10.626,58 tỷ đồng, tỷ lệ tiết kiệm đạt 6,61%. Tổ chức lựa chọn nhà thầu rộng rãi qua mạng cho 769/783 gói thầu, đạt tỷ lệ 98,21% về số lượng gói thầu và chiểm tỷ lệ 85,38% về giá trị trong tổng số gói thầu đấu thầu rộng rãi. 

- Công tác khởi công: Khởi công được 28/KH 35 dự án. Trong đó có nhiều dự án quan trọng phục vụ giải tỏa công suất các nguồn điện và đảm bảo cung cấp điện như ĐD 500 kV đấu nối TBA 500 kV Thuận Nam vào ĐZ 500 kV Vân Phong - Vĩnh Tân, TBA 500 kV Vĩnh Yên, NCS TBA 500 kV Sông Mây;
các ĐD 220 kV Ninh Phước - Thuận Nam, Thạnh Mỹ - Duy Xuyên, Nâng KNT ĐZ 220 kV Sơn La - Việt Trì; các TBA 220 kV: Khu KT Nghi Sơn, Pắc Ma, Phú Thọ 2,... 

- Công tác đóng điện: đóng điện được 42/KH 45 dự án. Trong đó, có nhiều dự án quan trọng phục vụ giải tỏa công suất các nguồn điện BOT, NLTT, thủy điện, nhập khẩu điện và các dự án phục vụ đảm bảo cung cấp điện như: các ĐD 500 kV mạch 3 Vũng Áng - Quảng Trạch - Dốc Sỏi, Vân Phong - Vĩnh Tân, Tây Hà Nội - Thường Tín, Long Thành rẽ Phú Mỹ - Sông Mây; TBA 500 kV Vân Phong; NCS các TBA 500 kV Nho Quan, Đăk Nông, Sông Mây, Nhà Bè; Các ĐD 220 kV Thanh Hóa - Nghi Sơn - Quỳnh Lưu, Lào Cai - Bảo Thắng, Bắc Giang - Lạng Sơn, Nâng khả năng tải các ĐZ 220 kV Việt Trì - Phú Thọ, Việt Trì - Vĩnh Tường; các TBA 220 kV Tương Dương, Yên Hưng, Bắc Quang, Cam Ranh...
Có thể nói, mặc dù chưa hoàn thành đóng điện các dự án đúng theo KH đề ra, tuy nhiên trong bối cảnh các khó khăn vướng mắc kéo dài trong công tác chuẩn bị đầu tư và BTGPMB, với khối lượng ĐTXD thực hiện và các dự án trọng điểm đã được hoàn thành và đưa vào vận hành trong năm 2022 đã thể hiện sự cố gắng nỗ lực rất lớn của Tổng công ty và các đơn vị trong năm qua để góp phần cùng EVN đảm bảo cung cấp điện cho phát triển kinh tế xã hội của đất nước, đặc biệt đối với nhiệm vụ đảm bảo giải tỏa công suất các nguồn điện BOT, các nguồn điện NLTT cũng như để đảm bảo cung ứng điện cho các vùng kinh tế trọng điểm, các trung tâm chính trị, kinh tế xã hội của đất nước như Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh và các phụ tải quan trọng đúng theo chỉ đạo của Tập đoàn
3. Công tác tài chính đạt được kết quả tốt
Năm 2022, mặc dù gặp rất nhiều khó khăn trở ngại nhưng EVNNPT đã có sự cố gắng nỗ lực rất lớn trong công tác tài chính. Một số kết quả chính là:

- Kết quả hoạt động SXKD: Năm 2022 hoạt động SXKD của EVNNPT gặp nhiều khó khăn trong bối cảnh khó khăn chung của EVN và biến động của thị trường tài chính trên thế giới, doanh thu truyền tải điện giảm so với kế hoạch gần 350 tỷ đồng do sản lượng điện truyền tải thấp hơn so với sản lượng đã được phê duyệt trong phương án giá hơn 4,5 tỷ kWh, Chi phí lãi vay tăng 377 tỷ đồng so với phương án giá do biến động của thị trường tiền tệ thế giới, chi phí chênh lệch tỷ giá hơn 830 tỷ đồng chưa có trong phương án giá đầu năm. Nhận thức được sự khó khăn có thể xẩy ra, ngay từ đầu năm, EVNNPT đã tập trung thực hiện các giải pháp tối ưu hóa chi phí, tiết kiệm các khoản chi phí theo định mức hơn 18%, tối ưu chi phí lãi vay, nâng cao nguồn thu...để nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. Hoạt động kinh doanh sản xuất khác được tăng cường mang lại lợi nhuận cho EVNNPT hơn 20 tỷ đồng. Nhờ sự cố gắng khắc phục khó khăn của toàn Tổng công ty, sự hỗ trợ của Tập đoàn, cuối năm 2022, các chỉ tiêu tài chính cơ bản của Tổng công ty đảm bảo đáp ứng các yêu cầu theo quy định: khả năng thanh toán ngắn hạn là 1,3 lần, tỷ lệ nợ trên vốn chủ sở hữu là 2,35 lần, tạo cho EVNNPT có điều kiện huy động vốn để đầu tư phát triển lưới điện truyền tải trong các năm tiếp theo.
- Công tác thu xếp vốn cho đầu tư: mặc dù công tác thu xếp vốn đầu tư cho các dự án ngày càng khó khăn, phức tạp, nhưng EVNNPT đã thực hiện tốt để đảm bảo thu xếp vốn kịp thời cho các dự án. Trong năm 2022 EVNNPT đã thực hiện thủ tục thu xếp vốn vay trong nước cho 72 dự án với tổng giá trị vay là 26.770 tỷ đồng, trong đó đã ký HĐTD cho 19 dự án với tổng số tiền là 7.440 tỷ đồng. Đối với vốn vay thương mại nước ngoài, hiện Tổng công ty đang làm việc với AFD để thu xếp vốn cho 3 dự án với tổng số tiền 67 triệu EUR. Ngoài ra, Tổng công ty sẽ tiếp tục làm việc với Miga, Nexi để xem xét cấp bảo lãnh cho các khoản vay, trên cơ sở đó EVNNPT sẽ phát hành HSYC tới các tổ chức tín dụng nước ngoài.

- Công tác quyết toán các dự án đã hoàn thành: Công tác quyết toán đã đi vào nền nếp và được chỉ đạo thực hiện quyết liệt, được toàn EVNNPT quán triệt là công tác trọng tâm, thường xuyên, liên tục. Trong năm 2022 EVNNPT đã hoàn thành quyết toán 68 dự án.
4. Hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ nâng cao hiệu quả 
Đối với các chỉ tiêu nâng cao hiệu quả trong SXKD, Tổng công ty đã thực hiện nghiêm túc và đạt kết quả tốt các chỉ tiêu theo kế hoạch được giao. Cụ thể:

- Đối với nhóm chỉ tiêu nâng cao hiệu quả kinh doanh: Tổng công ty đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với kết quả thực hiện tốt công tác tiết kiệm chi phí, đã tiết kiệm cao hơn 10% so với định mức đúng theo chỉ đạo của Tập đoàn.
- Đối với nhóm chỉ tiêu nâng cao hiệu quả vận hành: EVNNPT đã thực hiện tốt với tất cả các chỉ tiêu sự cố đều thực hiện đạt tốt hơn so với chỉ tiêu kế hoạch giao. 

- Đối với nhóm chỉ tiêu nâng cao NSLĐ: Trong năm 2022, EVNNPT đã thực hiện tốt các chỉ tiêu này với kết quả trong năm đã thực hiện chuyển đổi 3 TBA đang vận hành và đóng điện 7 TBA mới theo tiêu chí không người trực, nâng tổng số TBA theo tiêu chí không người trực lên 115 TBA/tổng số 146 TBA 220kV của EVNNPT, đạt tỷ lệ 78,8% số TBA 220kV theo tiêu chí không người trực. Trong năm EVNNPT cũng đã thực hiện tốt công tác rà soát, bố trí sắp xếp lao động, hạn chế tối đa tuyển dụng lao động mới với số lao động đến cuối năm 2022 là 7.006 người, giảm 79 người so với thời điểm 31/12/2021. NSLĐ năm 2022 của Tổng công ty đạt 32,80 triệu kWh/người, đạt 101,23% KH Tập đoàn giao. 

- Đối với nhóm chỉ tiêu nâng cao hiệu quả tài chính: đến cuối năm 2022, các chỉ tiêu tài chính cơ bản của Tổng công ty đều đảm bảo đáp ứng các yêu cầu theo quy định. 

- Đối với nhóm chỉ tiêu tăng hiệu quả sử dụng vốn: Tổng công ty đã thực hiện đạt số lượng danh mục sửa chữa lớn đạt 99,25% so với kế hoạch; Thực hiện thanh xử lý VTTB kém phẩm chất, tài sản không cần dùng cả năm đạt 21,7/KH 23,2 tỷ đồng, đạt 93,5% kế hoạch.

- Đối với các chỉ tiêu nâng cao hiệu quả trong ĐTXD, Tổng công ty và các đơn vị cũng đã nghiêm túc thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ đúng chỉ đạo của Tập đoàn. Kết quả trong năm 2022, Tổng công ty đã thực hiện lựa chọn nhà thầu cho 943 gói thầu, giá trị tiết kiệm là 752,39 tỷ đồng (tương đương 6,61% so với tổng giá trị gói thầu). Đã tăng cường đấu thầu rộng rãi công khai, hạn chế chỉ định thầu. Tổng giá trúng thầu các gói thầu chỉ định thầu chiếm tỷ lệ 0,02% tổng giá trị các gói thầu. Đối với giai đoạn kết thúc đầu tư, Tổng công ty và các đơn vị đã cơ bản thực hiện tốt công tác quyết toán các dự án đảm bảo thời gian quy định của Bộ Tài chính. 

5. Thực hiện tốt công tác tổ chức cán bộ, quản lý lao động và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực

Trong công tác quản lý cán bộ, EVNNPT đã thực hiện tốt công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ các chức danh diện EVN, EVNNPT quản lý đúng theo quy định; triển khai thực hiện quy trình, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong EVNNPT; ban hành văn bản chỉ đạo các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện công tác nhận xét, đánh giá cán bộ đúng theo quy định.
Trong công tác quản lý lao động, EVNNPT đã thực hiện tốt công tác rà soát, bố trí sắp xếp lao động; hạn chế tối đa tuyển dụng lao động mới từ đầu năm. Trong năm 2022, tổng số lao động tuyển dụng và ký hợp đồng mới là 103 người, chỉ chiếm 39,31% kế hoạch EVN giao. 
Công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực đã được chú trọng cả về chiều rộng và chiều sâu, góp phần xây dựng đội ngũ CBCNV có trình độ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao. Kết quả thực hiện như sau:

- Đào tạo cán bộ quản lý của EVNNPT: 100% cán bộ đương chức cấp 2, cấp 3 đã được đào tạo theo khung chương trình của EVN. Đối với CBQL cấp 4 đã đào tạo được 57%, do năm 2021 và năm 2022 đang tạm hoãn, dự kiến đầu năm 2023 sẽ tổ chức 3 lớp, các cán bộ đương chức sẽ được đào tạo 100%.

- Hoàn thành đào tạo đội ngũ chuyên gia trong các lĩnh vực quản lý dự án, thẩm tra, thẩm định, đấu thầu: 15 cán bộ nghiệp vụ đạt trình độ chuyên gia cấp độ 2, 30 cán bộ nghiệp vụ đạt trình độ chuyên gia cấp độ 1. EVNNPT đã có đội ngũ 13 kỹ sư có khả năng làm về hệ thống điều khiển tự động hóa, trong đó có 1 kỹ sư được EVN công nhận là chuyên gia cấp Tập đoàn.

- Tăng cường đào tạo trực tuyến trên phần mềm E-learning: trong năm 2022, xây dựng 26 bài giảng E-learning, trung bình mỗi CBCNV đã học hơn 10 lượt.

- Thực hiện đào tạo 70.502 lượt đào tạo/KH EVN giao 65.505 lượt đào tạo, đạt 107% kế hoạch giao; chi phí thực hiện đạt 35,766 tỷ đồng/KH EVN giao 64,818 tỷ đồng.

6. Thực hiện tốt Chủ đề năm “Thích ứng an toàn, linh hoạt và hiệu quả”

Năm 2022, EVNNPT đã tập trung xây dựng và triển khai thực hiện tốt các chỉ tiêu nhiệm vụ kế hoạch thực hiện chủ đề năm, bao gồm 48 nhiệm vụ tương ứng với 3 nhóm công việc cụ thể: Thích ứng an toàn trong mọi hoạt động; linh hoạt; hiệu quả trong SXKD, ĐTXD, trong quản lý, sử dụng lao động, thời gian lao động và nâng cao NSLĐ. Cụ thể như sau: 
- Trong công tác QLVH: 

Trong bối cảnh tình hình dịch bệnh Covid-19 vẫn diễn ra phức tạp trong các tháng đầu năm, cũng như ảnh hưởng của các đợt bão lũ tại khu vực miền Trung trong các tháng cuối năm 2022; bám sát chủ đề năm, EVNNPT đã tập trung xây dựng và triển khai các phương án vận hành linh hoạt, chủ động các tình huống khi có tình hình lây lan dịch bệnh cũng như khi có sự cố, thiên tai bão lũ. Trong đó, đã xây dựng, triển khai 5 nhóm giải pháp chính để giảm sự cố trong tất cả các lĩnh vực, từ quản lý đến thiết bị đường dây, TBA, từ khâu đầu tư đến khâu vận hành, đi đôi với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và tính tuân thủ, kỷ luật trong vận hành, công tác, thao tác. Đã xây dựng, triển khai 5 nhóm giải pháp chính để giảm tổn thất kỹ thuật từ quản lý đến vận hành và đầu tư lưới điện truyền tải, ứng dụng công nghệ mới. Về ổn định điện áp, trong bối cảnh nhu cầu phụ tải phục hồi sau đại dịch, thiếu nguồn tại miền Bắc cần huy động cao nguồn tại miền Trung, EVNNPT đã rà soát, điều động các dàn tụ tại miền Nam và huy động tối đa các dàn tụ dự phòng để lắp đặt, đưa vào vận hành 426 MVAr tụ bù ngang trước ngày 30/4/2022, vượt kế hoạch Tập đoàn giao, đảm bảo vận hành ổn định lưới điện và độ tin cậy cấp điện. 

Để thích ứng, chủ động và sẵn sàng QLVH lưới điện trong điều kiện dịch bệnh hạn chế đi lại, tiếp xúc, EVNNPT đã đẩy mạnh ứng dụng KHCN trong QLVH lưới điện, đưa vào ứng dụng mạnh mẽ UAV, camera cùng với trí tuệ nhân tạo (AI) trong giám sát, kiểm tra lưới điện đồng thời với chuyển đổi số trong lĩnh vực QLVH lưới điện, đã hoàn thành toàn bộ 18 nhiệm vụ cụ thể theo kế hoạch năm 2022.
- Trong công tác ĐTXD: 

Gặp rất nhiều khó khăn, vướng mắc do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 trong các tháng đầu năm 2022, vướng mắc kéo dài trong công tác phê duyệt chủ trương đầu tư, chuẩn bị đầu tư, giá nguyên vật liệu tăng cao, trong công tác BTGPMB và chuyển đổi mục đích sử dụng đất rừng... Tuy nhiên, xác định đây là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, EVNNPT đã huy động cả hệ thống chính trị tập trung thực hiện; chỉ đạo các ban, đơn vị bám sát tinh thần chủ đề năm 2022 về “Thích ứng an toàn, linh hoạt và hiệu quả”, triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm đảm bảo tiến độ, chất lượng các dự án ĐTXD, đặc biệt là các dự án trọng điểm, cấp bách như các dự án ĐZ 500 kV mạch 3, các dự án giải tỏa công suất NMNĐ BOT Vân Phong 1.

EVNNPT đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác ĐTXD; kịp thời có văn bản đề nghị các tỉnh ủy, thành ủy chỉ đạo chính quyền các cấp tháo gỡ vướng mắc trong BTGPMB; tổ chức các Đoàn công tác làm việc với các cấp ủy, chính quyền địa phương, kiểm tra tình hình thi công các dự án trọng điểm, cấp bách như dự án Trạm biến áp 220kV Bắc Quang và đấu nối, các dự án đường dây 500 kV mạch 3, dự án giải tỏa công suất NMNĐ BOT Vân Phong,.... Đã huy động mọi nguồn lực, ưu tiên bố trí những cán bộ có trình độ, năng lực chuyên môn tốt nhất cho các dự án trọng điểm, cấp bách; đảm bảo nhân lực cho các Ban tiền phương, Ban điều hành đối với các công trình trọng điểm; các Ban này đã phát huy hiệu quả hoạt động, chủ động, linh hoạt trong điều hành dự án, đặc biệt trong giai đoạn cách ly phòng, chống dịch bệnh Covid-19. 

Lãnh đạo Tổng Công ty, các Ban QLDA và các phòng, ban chuyên môn liên quan thường trực trên công trường để điều hành, phối hợp với các đơn vị tư vấn, nhà thầu và chính quyền địa phương kịp thời giải quyết các vướng mắc phát sinh trong công tác BTGPMB, thi công dự án, điển hình là các dự án giải tỏa công suất NMNĐ BOT Vân Phong 1. Quá trình triển khai thực hiện các dự án, EVNNPT đã nhận được sự chỉ đạo, hỗ trợ rất sâu sát của Tập đoàn; sự ủng hộ và phối hợp, giúp đỡ nhiệt tình, trách nhiệm của nhiều cấp ủy, chính quyền địa phương nơi có dự án đi qua. 

Để thích ứng, chủ động, sẵn sàng thi công trong điều kiện dịch bệnh, giãn cách, EVNNPT đã áp dụng KHCN, chuyển đổi số trong công tác quản lý tiến độ, chất lượng và công tác nghiệm thu như: Nhật ký thi công và biên bản nghiệm thu điện tử, lắp đặt và sử dụng camera giám sát các TBA, dán nhãn các VTTB bằng QR code, quản lý bằng công nghệ AI... trong tất cả các dự án ĐTXD.

- Bên cạnh công tác QLVH, ĐTXD, EVNNPT cũng quan tâm chú trọng thực hiện tốt chủ đề năm 2022 “Thích ứng an toàn, linh hoạt và hiệu quả” đối với tất cả các mặt công tác trọng tâm và đã hoàn thành cơ bản toàn diện các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch Tập đoàn giao và các Nghị quyết của Đảng ủy, của Hội đồng thành viên đề ra đầu năm 2022.

Đánh giá chung trong năm 2022, mặc dù gặp rất nhiều các khó khăn trở ngại do thiên tai, dịch bệnh, chiến tranh…nhưng EVNNPT đã thực hiện tốt chủ trương “Thích ứng an toàn, linh hoạt và hiệu quả” và đạt được các kết quả đáng ghi nhận trong việc đảm bảo đầu tư và quản lý vận hành lưới điện truyền tải an toàn, liên tục, ổn định. Qua đó đã góp phần cùng EVN đảm bảo cung cấp điện cho phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, sinh hoạt của nhân dân trong năm qua.
7. Công tác ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ và chuyển đổi số tiếp tục được đẩy mạnh

Tổng Công ty đã tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng KHCN trong hoạt động SXKD - ĐTXD, tích cực triển khai, tập trung nguồn lực xác định nhiệm vụ và phát triển các trọng tâm chuyển đổi số đối với từng lĩnh vực, kết quả cụ thể như sau:

- Hoàn thành xây dựng phần mềm, triển khai số hóa hoàn toàn công tác kiểm tra quản lý vận hành đường dây, vận hành trạm biến áp và công tác thí nghiệm. Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong phân tích hình ảnh và đánh giá tình trạng thiết bị trên lưới truyền tải điện. Trang bị UAV và lắp đặt 65/349 camera AI/camera giám sát đường dây.

- Chuyển 115/146 (đạt 78,8%) TBA 220kV sang vận hành không người trực. Kế hoạch thực hiện đến năm 2025 đạt 100% các TBA 220kV chuyển sang vận hành không người trực.

· Xây dựng quy trình và đưa vào áp dụng phần mềm sửa chữa bảo dưỡng theo tình trạng thiết bị (CBM) cho các thiết bị: MBA, MC, DCL, TU, TI các cấp điện áp 110, 220, 500 kV. Đưa và ứng dụng phần mềm quản lý SCL.
· Hoàn thiện ứng dụng hiện trường (Digital workforce) trong công tác kiểm tra quản lý vận hành đường dây, trạm biến áp và thí nghiệm trong toàn EVNNPT. Ứng dụng số hóa lưới điện trên nền tảng thông tin địa lý (GIS).
· Hoàn thành lắp đặt hệ thống quan trắc, cảnh báo sét trên lưới điện truyền tải, ứng dụng phần mềm mô phỏng điện từ trường EMTP để phục vụ báo cáo, phân tích sự cố và đưa ra giải pháp sau sự cố do sét.

· Ứng dụng nhật ký công trình điện tử và áp dụng chữ ký số trong quản lý dự án. Toàn bộ các báo cáo thẩm định dự án đầu tư, thiết kế xây dựng triển khai sau thiết kế cơ sở, dự toán, thẩm tra, thẩm định và trình duyệt các nội dung thuộc công tác quản lý đấu thầu, đã được ứng dụng chữ ký số.

· Đạt 100% số lượng các gói thầu thực hiện theo hình thức chào hàng cạnh tranh (CHCT) và đấu thầu rộng rãi (ĐTRR) được tổ chức đấu thầu qua mạng. 100% dữ liệu thực hiện của nhà thầu được đánh giá, chấm điểm và chia sẻ trong toàn EVN đối với giai đoạn commissioning và vận hành.

· Triển khai hệ thống giám sát bằng camera đối với nhà thầu, nhân lực và trang thiết bị của nhà thầu ra vào tại công trường TBA. Đã bước đầu áp dụng công nghệ AI trong phân tích hình ảnh để đánh giá chất lượng các bước thi công đối với các công trình đường dây cập nhật hình ảnh thi công lên phần mềm IMIS2;

· Ứng dụng công nghệ không ảnh trong công tác khảo sát thiết kế, đã hoàn thành ứng dụng thí điểm thiết kế BIM (Building Information Modeling) cho 2 TBA 220 kV.

· Ứng dụng CNTT trong quản trị: hiện đã có 497 quy trình nghiệp vụ được thực hiện trên các phần mềm dùng chung. Triển khai thống nhất hệ thống văn phòng số (Digital Office) trong toàn EVNNPT với 100% hồ sơ được số hóa; xây dựng hệ thống BI; triển khai hệ thông hóa đơn điện tử (E-Invoice) và nghiệp vụ Thanh toán điện tử (E-Payment). Nâng cấp hệ các phần mềm HRMS, ERP để đáp ứng hiệu quả quản lý.

· Triển khai ứng dụng phục vụ người lao động (SmartEVN) toàn Tổng công ty. Hoàn thiện Hệ thống văn phòng số (Digital Office) toàn EVNNPT. 100% lãnh đạo các cấp, chuyên viên được trang bị hệ thống làm việc từ xa và họp trực tuyến. Thực hiện số hóa các quy trình nghiệp vụ trên các phần mềm dùng chung và các phần mềm ứng dụng của Tổng Công ty.

- Nâng cấp mạng WAN các PTC, hạ tầng Datacenter, triển khai mô hình 4 lớp đảm bảo an toàn thông tin bao gồm: lực lượng tại chỗ; giám sát, bảo vệ chuyên nghiệp; Kiểm tra, đánh giá độc lập; Kết nối, chia sẻ thông tin đáp ứng nhu cầu chuyển đổi số của Tổng công ty. 

8. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ, kế hoạch triển khai Chiến lược phát triển. Công tác đổi mới và phát triển doanh nghiệp đạt được kết quả tốt
- Thực hiện Chiến lược phát triển EVN tại EVNNPT, EVNNPT đã khẩn trương xây dựng, trình duyệt và ban hành kế hoạch triển khai Chiến lược của EVN tại EVNNPT (kèm theo Quyết định số 146/QĐ-HĐTV ngày 11/10/2022). Trong năm 2022, EVNNPT đã tập trung triển khai thực hiện để hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra trong kế hoạch triển khai chiến lược. Trong những nội dung Tổng công ty đã triển khai hoàn thành trong năm 2022 có các nội dung quan trọng trong các lĩnh vực hoạt động của Tổng công ty như: Đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật chuyên sâu trong các lĩnh vực QLVH và sửa chữa, lắp đặt thí nghiệm lưới điện truyền tải; Nâng cao năng lực pháp chế trong công tác quản lý hợp đồng tại các đơn vị; Thực hiện các đề án nâng cao năng lực cho các đơn vị; Triển khai ứng dụng hệ thống tự động hóa TBA do EVNNPT tự xây dựng; Đưa vào ứng dụng công nghệ GIS trong quản lý vận hành lưới truyền tải điện; Thử nghiệm ứng dụng AI trong công nghệ xử lý và nhận diện hình ảnh; Đẩy mạnh năng lực CNTT cho NPTS; Thực hiện các nhiệm vụ được giao thuộc Đề án tổng thể chuyển đổi số trong EVN; Xây dựng kế hoạch tài chính giai đoạn 5 năm 2021 - 2025 của EVNNPT…

- Đối với công tác đổi mới doanh nghiệp, EVNNPT đã hoàn thành công tác đổi mới, sắp xếp, tái cơ cấu được Tập đoàn giao, cũng như các công việc thuộc thẩm quyền của EVNNPT, cụ thể như sau: 

+ Đã hoàn thành xây dựng, trình EVN phê duyệt các đề án: “Sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp của EVNNPT giai đoạn 2021 - 2025” và “Tổng thể về mô hình tổ chức quản lý các công ty truyền tải điện và các truyền tải điện trực thuộc”; 

+ Ban Đổi mới và phát triển doanh nghiệp EVNNPT định kỳ họp, kiểm điểm tình hình triển khai các nội dung công việc, trong đó tập trung giải quyết một số khó khăn, vướng mắc như: việc đánh giá hiệu quả tăng NSLĐ trong các đề án Nâng cao năng lực các đơn vị; đánh giá hiệu quả tăng NSLĐ về ứng dụng KHCN trong công tác QLVH; các giải pháp, lộ trình tăng NSLĐ của lực lượng lao động gián tiếp tại Cơ quan Tổng công ty, cơ quan các PTCs, cơ quan NPTS phù hợp với định biên lao động mới được EVN phê duyệt; rà soát chi phí khoán cho các hoạt động SXKD và danh mục công việc theo quy định để đề xuất điều chỉnh cho phù hợp với định biên lao động mới được EVN phê duyệt; Đề án đánh giá toàn diện hoạt động của NPTS kể từ khi thành lập tới nay và đề xuất phương án, lộ trình chuyển đổi mô hình từ đơn vị hạch toán phụ thuộc sang thành Công ty TNHH MTV trực thuộc EVNNPT.

+ Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án nâng cao năng lực QTDN trong Tập đoàn ĐLQGVN đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030 đầy đủ các nội dung theo chỉ tiêu được giao cũng như các giải pháp nâng cao năng lực quản trị. 

+ Thành lập 05 Ban Quản lý dự án kiêm nhiệm tại các đơn vị trực thuộc theo Quyết định số 130/QĐ-HĐTV.
9. Điều kiện làm việc, việc làm, thu nhập và các quyền lợi của CBCNV được đảm bảo 

EVNNPT luôn chú trọng quan tâm chăm lo đời sống tinh thần, vật chất và sức khỏe cho người lao động. Tiền lương của CBCNV được đảm bảo, phù hợp với mức tăng NSLĐ và chế độ tiền lương hiện hành của Nhà nước. Công tác quản lý lao động tiền lương được thực hiện thống nhất từ EVNNPT đến các đơn vị. Công tác phân phối tiền lương của EVNNPT được thực hiện công khai, dân chủ, thu nhập của người lao động tiếp tục được duy trì ổn định.

Tổng công ty cũng đã tiếp tục quan tâm tạo điều kiện làm việc cho người lao động; thực hiện tốt chế độ bảo hiểm, khám sức khỏe cho người lao động, từ đó phân loại sức khỏe lao động để tổ chức công tác điều dưỡng, phục hồi sức khỏe kịp thời; tổ chức các hoạt động văn thể mỹ để tăng cường đoàn kết, tạo sự gắn bó trong CBCNV và các đơn vị.
Tiếp tục rà soát, triển khai các dự án cải tạo, nâng cấp và xây dựng mới các nhà QLVH các đội truyền tải điện thực sự cần thiết để đảm bảo điều kiện làm việc và cơ sở vật chất cho CBCNV của các đơn vị. Rà soát để trang bị thay thế các xe ôtô đã hết niên hạn và không đảm bảo điều kiện lưu hành để chở công nhân đi làm; triển khai các dự án trang bị công cụ, dụng cụ và thiết bị thí nghiệm để đảm bảo điều kiện về trang thiết bị cho công tác thí nghiệm, bảo dưỡng, sửa chữa của các đơn vị. 

10. Các mặt công tác khác

a. Công tác truyền thông, tuyên truyền

Năm 2022 công tác truyên thông của EVNNPT đã có những đổi mới mạnh mẽ, bắt kịp xu hướng truyền thông số, đáp ứng nhu cầu thông tin ngày càng cao và đa dạng của công chúng, cũng như đông đảo CBCNV trong EVNNPT. Các phương tiện truyền thông của EVNNPT như website EVNNPT, Fanpage EVNNPT, Bản tin Truyền tải điện được đổi mới mạnh mẽ về nội dung và hình thức thể hiện, tăng cường các nội dung Infographic, các nội dung truyền thông đa phương tiện…

Khai thác thế mạnh của mạng xã hội, EVNNPT đang tập trung phát triển các nội dung tuyên truyền phù hợp trên các nền tảng mạng xã hội nội bộ cũng như các phương tiện truyền thông đại chúng. Đến nay, các kênh này đang phát huy hiệu quả cao trong việc lan tỏa thông tin, với số lượt tiếp cận các nội dung tin/bài/video đăng tải rất ấn tượng; nhiều nội dung đạt hàng chục nghìn lượt tiếp cận. 

Các thông tin, hình ảnh phản ánh về hoạt động của EVNNPT trên các phương tiện thông tin đại chúng cũng như trên các phương tiện truyền thông nội bộ ngày càng nhiều, với số lượng tin, bài tăng trên 10% so với năm 2021. Trong năm, trang tin điện tử EVNNPT đã đăng 1.002 tin bài, tổng số lượt tương tác là 322.389 lượt. Fanpage Facebook EVNNPT đã đăng 328 tin bài, có 11.000 lượt người theo dõi. Đã phát hành 03 Bản tin Truyền tải điện. Đăng trên Báo, đài trung ương và địa phương 1.431 tin bài. Nội dung tuyên truyền tập trung vào việc: vai trò, vị trí, hình ảnh của EVNNPT; về công tác đầu tư xây dựng, giải phóng mặt bằng, bảo vệ an toàn lưới điện truyền tải; công tác chuyển đổi số và ứng dựng khoa học kỹ thuật, công nghệ mới vào quản lý vận hành lưới truyền tải điện; văn hóa doanh nghiệp; tuyên truyền về chủ đề năm 2022 “Thích ứng an toàn, linh hoạt và hiệu quả”.
Trong năm 2022 Tổng công ty không để xảy ra khủng hoảng truyền thông; không có tin bài bất lợi; uy tín của Tổng công ty ngày càng được nâng cao; mối quan hệ của Tổng công ty với các phóng viên, báo chí, các cơ quan truyền thông, báo chí và các cơ quan quản lý nhà nước về báo chí ngày càng tốt đẹp.
b. Công tác thanh tra bảo vệ và pháp chế

EVNNPT đã thực hiện tốt công tác thanh tra, bảo vệ, công tác quốc phòng, phòng, chống tham nhũng, chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước, của EVN và EVNNPT trên các lĩnh vực SXKD, ĐTXD, đảm bảo cung cấp điện, bảo vệ tài sản, bảo vệ hành lang an toàn lưới điện, quản lý ký kết và thực hiệc hợp đồng, quản lý vật tư; an toàn, an ninh thông tin; chấp hành các quy định về tài chính, kế toán; thực hiện chi phí, phân phối tiền lương;…. Tổng công ty và các đơn vị đã xây dựng và thực hiện kế hoạch tự kiểm tra các mặt hoạt động, đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu nếu để xảy ra sai phạm theo phân cấp.

Công tác bảo vệ an ninh trật tự, an toàn tài sản, hành lang an toàn lưới điện truyền tải, bảo vệ bí mật Nhà nước trong EVNNPT cũng được chú trọng và tập trung đẩy mạnh. Triển khai thực hiện nghiêm túc và thường xuyên phối hợp với công an các địa phương trong việc nắm bắt tình hình, chủ động phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh ngăn chặn mọi âm mưu, hoạt động khủng bố, không để bị động, bất ngờ đảm bảo lưới điện truyền tải vận hành an toàn, liên tục, ổn định. Thực hiện Quy chế phối hợp giữa Tổng cục An ninh và Tập đoàn Điện lực Việt Nam, EVNNPT đã chỉ đạo các Công ty Truyền tải điện tổ chức ký quy chế phối hợp với công an 62/62 tỉnh, thành phố có lưới điện truyền tải đi qua.

EVNNPT đã tiếp tục kiện toàn công tác pháp chế, chất lượng của công tác pháp chế của EVNNPT và các đơn vị đã dần từng bước được nâng cao. Đã kịp thời rà soát, sửa đổi, bổ sung các Quy chế quản lý nội bộ (QCQLNB) trong EVNNPT trên cơ sở Hệ thống QCQLNB áp dụng thống nhất trong EVN đã ban hành và theo quy chế quản trị của Tập đoàn. 100% nghiệp vụ trong EVNNPT được hệ thống QCQLNB điều chỉnh đầy đủ, kịp thời, đảm bảo chuẩn hóa các nguyên tắc quản lý, điều hành, hình thành hệ thống quản trị tiên tiến và tuân thủ chặt chẽ pháp luật của nhà nước. Đến thời điểm hiện tại, EVNNPT đang áp dụng 17 Quy định, 38 Quy định Tiêu chuẩn, định mức, đặc tính kỹ thuật và 80 Quy trình, hướng dẫn.
Trong năm, EVNNPT đã ban hành Chương trình cải cách hành chính năm 2022 và triển khai đồng bộ trên mọi lĩnh vực của EVNNPT. Đã phổ biến, hướng dẫn và hoàn thành thay đổi nhận diện thương hiệu trên các ứng dụng theo đúng tiến độ đề ra. Đã từng bước nâng cao chất lượng tư vấn, tham mưu trong các hoạt động SXKD và ĐTXD của EVNNPT, xử lý các tình huống liên quan đến hợp đồng đầu tư xây dựng, thực hiện cung cấp ý kiến tư vấn pháp lý, tham gia xử lý và tham mưu về các tình huống trong quản lý ký kết và thực hiện hợp đồng, đặc biệt tình trạng các nhà thầu đề nghị chấm dứt hợp đồng do nhiều nguyên nhân (chậm bàn giao mặt bằng, ảnh hưởng của dịch covid-19, giá nguyên vật liệu tăng,…) xảy ra trong EVNNPT thời gian qua.  

c. Công tác Quan hệ quốc tế

Trong công tác thu xếp vốn, EVNNPT đã tiếp tục làm việc với các Bộ, ngành về thu xếp vốn dự án “Thúc đẩy phát triển năng lượng tái tạo tại Việt Nam - REACH” vay vốn WB, “Lưới điện thông minh - Hiệu quả trong truyền tải Giai đoạn 2” vay vốn KfW. Đồng thời đã chủ động làm việc với các nhà tài trợ nước ngoài ADB, AFD,  JICA để triển khai thu xếp khoản vay trực tiếp từ các tổ chức cho vay vốn nước ngoài.  
Mở rộng và đa dạng hóa các quan hệ hợp tác quốc tế luôn luôn là một trong những mục tiêu hàng đầu của EVNNPT. Năm 2022, EVNNPT tiếp tục duy trì quan hệ hợp tác với các đối tác chiến lược như KEPCO (Kansai - Nhật Bản), RTE (Pháp), ROSSETTI (Nga), ELIA (Bỉ); tham gia Hội nghị thường niên của Ủy ban Hợp tác về Vận hành và Bảo trì hệ thống truyền tải điện (JMCC) mà EVNNPT là thành viên chính thức, qua đó thường xuyên trao đổi, cung cấp các dữ liệu, thông tin hữu ích để các cán bộ kỹ thuật nghiên cứu, tìm hiểu nhằm áp dụng cho lưới điện ở Việt Nam.
d. Công tác xây dựng, thực hiện văn hóa doanh nghiệp và các phong trào thi đua, hoạt động đoàn thể và phong trào trong CNVCLĐ
- Năm 2022, EVNNPT tiếp tục đẩy mạnh thực thi VHDN và đã hoàn thành triển khai VHDN đúng yêu cầu, chỉ đạo của EVN, cụ thể: (i) Ban hành kế hoạch đẩy mạnh, tuyên truyền Văn hóa EVNNPT; triển khai ký cam kết Văn hóa EVNNPT; hoàn thành học tập, nghiên cứu “Tài liệu Giá trị cốt lõi và chuẩn mực đạo đức Văn hóa EVNNPT” trên hệ thống E-learning cho toàn thể CBCNV EVNNPT; tổ chức 03 lớp đào tạo Văn hóa số và 03 khóa học về Văn hóa an toàn trong EVNNPT. (ii) Triển khai tài liệu Văn hóa EVN. Tham gia đóng góp ý kiến hoàn thiện tài liệu Bộ quy tắc ứng xử Văn hóa EVN. Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm 15 năm thành lập EVNNPT. Báo cáo EVN về tấm gương điển hình, câu chuyện điển hình và hoạt động điển hình phục vụ Hội nghị tổng kết công tác VHDN EVN. (iii) Xây dựng, nêu gương, học tập các điển hình văn hóa trong EVNNPT bằng hình ảnh, bài viết, video clip… trên các trang thông tin của Tổng Công ty, đơn vị để CBCNV học tập, noi theo. Hàng tháng, báo cáo EVN các bài viết và hình ảnh tuyên truyền, thực thi Văn hóa EVNNPT theo quy định.
- Năm 2022, hưởng ứng Tháng Công nhân, Tháng hành động về ATVSLĐ, Công đoàn EVNNPT đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả tại 3 miền Bắc, Trung, Nam, trong đó tập trung thăm hỏi, tặng quà, trao Nhà “Mái ấm Công đoàn” cho đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19; triển khai nhiều hoạt động “Cảm ơn người lao động” … 

Công đoàn EVNNPT chú trọng tổ chức đối thoại, thương lượng tập thể để sửa đổi, bổ sung TƯLĐTT, Nội quy lao động EVNNPT năm 2022 và các quy chế liên quan người lao động. Tổ chức thành công Hội nghị Người lao động EVNNPT năm 2022, ký kết TƯLĐTT EVNNPT năm 2022 với nhiều điểm có lợi cho người lao động.

Các phong trào thi đua diễn ra sôi nổi, thu hút nhiều đoàn viên, CBCNV tham gia. Kết thúc Giai đoạn 1 Chương trình 01 triệu sáng kiến của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, EVNNPT đã thực hiện thắng lợi chỉ tiêu mà Công đoàn Điện lực Việt Nam giao với 272/213 sáng kiến, vượt 59 sáng kiến, đạt 128% và hiện tại là 634 sáng kiến, là tiền đề, động lực, tạo nên “cú hích” cho giai đoạn 2 của Chương trình, góp phần tạo nền tảng vững chắc cho việc đẩy nhanh lộ trình Chuyển đổi số của EVNNPT. Với phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, EVNNPT đã có 05 Bằng Lao động sáng tạo cấp Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam…

Công đoàn EVNNPT đẩy mạnh tuyên truyền triển khai các hoạt động kỷ niệm 15 năm thành lập EVNNPT, Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội IV Công đoàn EVNNPT, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Phối hợp tổ chức Hội thi thợ giỏi cấp EVN, EVNNPT năm 2022 và tổ chức nhiều các hoạt động văn hóa, văn nghệ và các hoạt động nâng cao thể chất cho CNVCLĐ (Giải chạy bộ Online EVNNPT năm 2022,…).  Đăng ký công trình “Trạm biến áp 500 kV Vân Phong và đấu nối” gắn biển công trình cấp Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

Ghi nhận những đóng góp trên, Công đoàn EVNNPT được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng “Cờ thi đua toàn diện” năm 2022. 
- Đoàn Thanh niên các cấp đã phát động phong trào xung kích trên các công trình trọng điểm; tiếp tục đẩy mạnh tổ chức chương trình tuyên truyền bảo vệ hành lang an toàn lưới điện, kết hợp thăm hỏi, tặng quà trên các công trình. Tham gia vào tuyên truyền công tác BTGPMB các dự án lớn tiêu biểu như ĐZ 220kV Lào Cai – Bảo Thắng,... Tổ chức thành công Đại hội Đoàn Thanh niên các cấp và Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tổng công ty Truyền tải điện Quốc gia lần thứ III, nhiệm kỳ 2022 – 2027. Đẩy mạnh thực hiện các phong trào “Xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc”, “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”; tiếp tục tham gia hưởng ứng các phong trào “Sáng tạo trẻ”, toàn đoàn đã tham gia đóng góp vào 190 đề tài sáng kiến các cấp. Tổ chức các hoạt động an sinh xã hội, vì cuộc sống cộng đồng, vì đàn em thiếu nhi, thực hiện 26 hoạt động tình nguyện, an sinh xã hội với tổng giá trị các chương trình (bao gồm cả phối hợp với công đoàn, chuyên môn) là hơn 360 triệu đồng. Tham gia thực hiện 174 công trình, phần việc thanh niên các cấp, trong đó có 02 công trình được Đoàn Khối DNTW công nhận là công trình thanh niên cấp Khối gắn biển chào mừng Đại hội Đoàn các cấp nhiệm kỳ 2022 – 2027.

Tiếp tục củng cố và tăng cường công tác xây dựng tổ chức Đoàn và Đoàn tham gia xây dựng Đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú để xem xét kết nạp Đảng, giới thiệu 149 đoàn viên ưu tú giới thiệu Đảng xem xét học bồi dưỡng nhận thức về đảng và kết nạp Đảng. Đã kết nạp Đảng trong năm 2022 là 34 đ/c. 

11. Các tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Năm 2022, EVNNPT đạt được nhiều kết quả quan trọng trên các mặt hoạt động. Tuy nhiên, bên cạnh đó vẫn còn một số tồn tại, hạn chế trong công tác SXKD, ĐTXD như sau:

-
 Tổn thất kỹ thuật năm 2022 cao hơn 0,39% so với chỉ tiêu KH giao. Tổn thất kỹ thuật vượt so với chỉ tiêu EVN giao chủ yếu do phương thức vận hành truyền tải cao trên lưới điện 500 kV Bắc - Trung - Nam để truyền tải công suất các nguồn thủy điện và NLTT. Tuy nhiên việc chậm tiến độ một số công trình ĐTXD cũng đã ảnh hưởng một phần đến kết quả thực hiện tổn thất kỹ thuật.
- Khối lượng ĐTXD và số dự án khởi công, đóng điện năm 2022 chưa đạt so với kế hoạch với nguyên nhân chủ yếu là: 

+ Công tác phê duyệt chủ trương đầu tư và CBĐT của nhiều dự án bị chậm do các khó khăn vướng mắc trong quá trình làm việc với các chính quyền địa phương, các bộ ngành.

+ Khó khăn trong công tác thỏa thuận với chính quyền địa phương về địa điểm trạm và tuyến đường dây dẫn đến thời gian lập dự án đầu tư bị kéo dài. Nhiều dự án phải điều chỉnh tuyến theo yêu cầu của địa phương dẫn đến phải phê duyệt tại thiết kế. 

+ Chất lượng công tác tư vấn, từ khâu khảo sát đến khâu lập BCNCKT, TKKT, TKBVTC chưa cao, vẫn còn hồ sơ phải chỉnh sửa nhiều lần.

+ Còn một số đơn vị chưa thực sự quyết liệt trong công tác kiểm tra, chỉ đạo, đôn đốc các đơn vị tư vấn và các nhà thầu thi công xây lắp, cung cấp VTTB, chưa quyết liệt trong việc xử phạt các nhà thầu vi phạm hợp đồng. Một số nhà thầu thi công năng lực yếu đã ảnh hưởng đến tiến độ thi công các dự án.

+ Vướng mắc trong công tác chuyển đổi đất rừng theo các quy định của nhà nước (đặc biệt sau khi Quốc hội có Nghị quyết số 61/2022/QH15) đã ảnh hưởng trực tiếp đến tiến độ của các dự án đi qua đất rừng.

+ Khó khăn trong việc bố trí cắt điện phục vụ thi công gây ảnh hưởng đến tiến độ thi công nhiều dự án.

+ Khó khăn, vướng mắc rất lớn trong công tác GPMB, gây ảnh hưởng đến tiến độ nhiều số dự án như: các đường dây 500 kV Nho Quan - Phủ Lý - Thường Tín, Chơn Thành - Đức Hòa; các đường dây 220 kV: Nậm Sum - Nông Cống, Hải Dương - Phố Nối, Quảng Ngãi - Quy Nhơn,...

+ Biến động về giá cả thị trường nên rất nhiều gói thầu chào vượt giá dự toán gói thầu dẫn đến phải xử lý tình huống đấu thầu, thậm chí phải huỷ thầu để tổ chức đấu thầu lại, kéo dài thời gian trong đấu thầu, ảnh hưởng đến tiến độ dự án. 
Đánh giá tổng quát, trong năm 2022, với quyết tâm và nỗ lực rất lớn của tập thể CBCNV trong Tổng công ty, EVNNPT đã vượt qua những khó khăn và hoàn thành tốt các nhiệm vụ, giải pháp Chủ đề năm “Thích ứng an tòan, linh hoạt và hiệu quả” và các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch 2022 được Tập đoàn giao, đó là: Vận hành an toàn, ổn định và đầu tư phát triển lưới điện truyền tải đảm bảo đáp ứng nhu cầu điện cho phát triển kinh tế xã hội của đất nước; Đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động; Các nhiệm vụ và lĩnh vực công tác trọng tâm như: Chuyển đổi số; Ứng dụng khoa học công nghệ; Triển khai Chiến lược phát triển; Văn hóa doanh nghiệp; Phòng chống tham nhũng; Đào tạo phát triển nguồn nhân lực, Quan hệ quốc tế, Thông tin truyền thông... đều đạt kết quả tốt. 

Kết quả này là sự quyết tâm, nỗ lực của tập thể cán bộ công nhân viên trong toàn EVNNPT, sự quan tâm và chỉ đạo điều hành quyết liệt của Tập đoàn, sự giúp đỡ của Chính phủ, Bộ Công Thương, Ủy Ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp và các Bộ ngành, sự ủng hộ của các địa phương trong cả nước và các đối tác trong nước và nước ngoài. Mặc dù vẫn còn nhiều tồn tại hạn chế, nhưng với tinh thần trách nhiệm, quyết tâm vượt qua khó khăn, khắc phục những hạn chế, EVNNPT có cơ sở để tiếp tục vững bước, phát huy các thành quả đã đạt được để hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ được giao trong năm 2023 và giai đoạn 5 năm 2021 - 2025.
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